PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CATAND UVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE

CATANDUVA

TRABALHO SERIO, RESULTADO CERTO

Edital n° 01/2010

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Catanduva, através da Secretaria Municipal da Saude e, nos termos da
legislacdo vigente, em especial a Lei Municipal n°® 4.745 de 06 de julho de 2009, torna publica a
abertura de inscricbes ao Processo Seletivo da Estratégia de Salude da Familia , objetivando a
formacdo de cadastro reserva, por periodo indetermi nado, para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (verificar as areas noitem 1  deste Edital).

As contrata¢@es, por ocasido do chamamento, serdo por periodo indeterminado

As provas serdo aplicadas no dia 12 de dezembro de 2010 em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacéo conforme item 4.5 deste Edital.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
S&o especificagbes da funcéo:

Denominacdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Residir na microarea que ira atuar
desde a data da publicagéo do presente edital, conforme previsto na Lei Federal n® 11.350, de 05
de outubro de 2006 e Lei Municipal n® 4.745, de 06 de julho de 2009.

Salario: R$ 699,13

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

Bairro: Jardim Imperial
USF Dr. Athos Procépio de Oliveira - Imperial
End: Rua Camanducaia, 200

Bairros: Jd. Alpino, Zé Povao, Conjunto Habitacional Nair de Freitas, Cidade Jardim e Greenville.
USF Dr. Napoleao Pellicano — Jardim Alpino |
End: Rua Sao Bento, 40

Bairros: Gabriel Hernandes, Residencial Esplanada, Distrito Industrial Antdénio Zaccaro e Orlando
Facci.

USF Dr. José Pio Nogueira de S4 — Gabriel Hernandes

End: Rua Gurarapari, 81

Bairros: Parte do Polo Industrial Giordano Mestrineli, Angelo Gavioli, Deputado Anténio
Mastrocola, Jardim Shangrilla e Alvorada

USF Dr. José Rocha — Angelo Gavioli

End: Av. Maranguape, 965

Bairro: Parte do bairro Bom Pastor
USF Dr. Milton Maguollo — Bom Pastor



End: Rua S&o Lourenco, 265

Bairros: Jardim Eldorado, Residencial Pacha e parte do Bom Pastor: llha Bela até nimero 355,
Frutal, Registro, Itanhaém, Avenida Francisco Agudo Roméo Filho do niamero 1.565 ao 1.845,
Avenida Monsenhor Albino do nimero 500 aos 560 e Paranagua 600 aos 605.

USF Pacha - Pacha

End: Av. Francisco Agudo Romé&o Filho, 1100

Bairros: Loteamento Anténio Zacaro, e as seguites ruas do Solo I: Francisco Puzo do nimero 18
ao 579, Domingos Barca do numero 15 ao 587, Antonio Zancaner do nimero 31 ao 613.

USF Solo Sagrado Il — Solo Sagrado I

End: Av. Francisco Agudo Roméao Filho, 1100

Bairros: Parte do Conjunto Habitacional Solo Sagrado |I.
USF Solo Sagrado | — Solo Sagrado |
End: Av. Francisco Agudo Roméao Filho, 1100

Bairros: Nosso Teto, parte do Jardim Esperangca, Nova Catanduva, Residencial Juliatti de
Carvalho, Parque Gloria V e VI.

USF Dr. Michel Curi — Nosso Teto |

End: Av. Palmares, 1980

Bairros: Conjunto Euclides | e Il e Jardim Sdo Domingos.
USF Ramiro Madeira — Conjunto Euclides
End: Rua Aricanduva, 457

Bairros: Vila Engrécia, Santa Paula, Jardim Martani, Residencial Primavera e parte do Residencial
Isabela.

USF Dr. Luis Carlos Figueiredo Malheiros — Vila Eng  récia |

End: Rua Alvorada do Sul, 77

Bairro: Parque Flamingo.
USF Dra. Isabel Ettruri — Parque Flamingo |
End: Rua Coroados, 100

Bairros: Parque Ipiranga, Vila Paulista, Vila Guzzo, Residencial Ipanema, Distrito Industrial Anténio
Boso e parte da Vila Maria Jorge.

USF Dra. Isabel Ettruri — Parque Flamingo Il

End: Rua Coroados, 100

Bairros: Jardim Santa Rosa, parte do Sdo Francisco e parte do Parque Iracema.
USF Dr. Armindo Mastrocola — Santa Rosa
End: Rua Mococa, 355

Bairros: Vila Santo Antdnio, parte da Vila Rodrigues, parte do Jardim do Lago e parte do
Residencial Isabela.

USF Dr. Joao Calil — Santo Antbnio

End: Rua Araraquara, 1000

Bairros: Vila Lunardelli, parte da Vila Jorge, parte do Jardim Caparroz e parte da Vila Bela.
USF Dr. Geraldo Mendonca Uchoa — Lunardelli |
End: Praca Brasilia, 320

Bairros: Conjunto Habitacional Pedro Nechar, Conjunto Habitacional Pedro Luis Boso, Jardim
Oriental e parte do Parque Iracema.
USF Dra. Gesabel De La Habla — Pedro Nechar



End: Rua Nardi Ignotti, 160

Bairros: Theodoro Rosa Filho, parte da Vila Mota e Vila S&o Luiz
USF Carlos Eduardo Bauab — Theodoro Rosa Filho
End: Av. Sdo Domingos, 2370

Bairros: Jardim Del Rey, parte do Agudo Romé&o |, Agudo Romé&o Il e Residencial Pedro
Monteleone.

USF Dr. Sérgio Peres — Jardim Del Rey

End: Rua Bocaina, 430
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As descricbes sumarias das atividades que caracterizam cada emprego sao as
estabelecidas no Anexo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
condi¢cBes técnicas de trabalho, disponibilidade or¢camentaria da Prefeitura e limites legais
para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final.

O Processo Seletivo terd as provas em carater eliminatério/classificatério, e titulos de
caréter classificatorio de acordo com o Capitulo 4 do presente Edital.

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Catanduva/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes
condicoes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

N&o registrar antecedentes criminais;

Preencher as exigéncias da funcéo segundo o que determina a Lei Federal n® 11.350, de
05 de Outubro de 2006, Lei Municipal n° 4.745, de 06 de Julho de 2009 e o item 1.1 do
presente Edital.

Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicBes exigidas no item
anterior serd feita por ocasido da contratacao.

A ndo apresentagdo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

As inscricdes ficardo abertas de 09 a 19 de novembro de 2010, das 10 as 16 horas, no
Posto de Atendimento do IBAM instalado na EMEF Santos Aguiar, localizada a Rua Séo
Joé&o da Boa Vista, n°110, Vila Amendodla.

Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera indicar a Unidade de Saude da Familia
(USF) que podera concorrer, de acordo com o endereco de sua residéncia e cadastramento
prévio na respectiva Unidade de Saude.



2.6.

2.7.
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Apos definida a Unidade para a qual o candidato ir4 inscrever-se, este devera no periodo
de 09 a 19 de novembro de 2010, das 10 as 16 horas , comparecer no Posto de
Atendimento, de acordo com o item 2.4.

O candidato devera comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento original
de identidade para poder realizar a inscricdo, quando indicard a Unidade de Salde da
Familia (USF) que poderd concorrer, assumindo a responsabilidade pela informacéo
prestada uma vez que para o0 exercicio da funcdo € necessario residir na area da
comunidade, definida pela Secretaria Municipal de Saude.

O candidato, ap6s conferéncia da ficha de cadastro assinara confirmando os dados
constantes da ficha e responsabilizando-se pelas informacdes ali prestadas e devera
efetuar o depdsito no valor de R$ 30,00 retornando, em seguida, a EMEF Santos Aguiar
para efetivacdo de sua inscri¢ao;

Efetuar o depdsito no valor de R$ 30,00 referente a taxa de inscrigdo no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL,
agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7 ou BANCO | TAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8;

Retornar ao local das inscricdes de posse do comprovante de depdsito e do documento
original de identidade para efetivar sua inscri¢éo.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) e a indicacdo da
area/bairro da respectiva Unidade de Saude, conforme item 1, e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscricao.

O depésito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As informacBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da opcao de
funcdo ou da Unidade de Saude da Familia (USF), bem como n&o havera devolugéo da
importancia paga em hipotese alguma.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, internet, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagédo da prova deveré solicita-
la, por escrito, no periodo destinado as inscricdes (de 09 a 19 de novembro de 2010 ),
junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado  na EMEF Santos Aguiar, das 10 as
16 horas.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
poderd nao ter a condicéo atendida.

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.



3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.14

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avalia-
¢ao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera fazer prova da deficiéncia no ato
da inscricdo mediante Laudo Médico emitido no minimo h& 60 (sessenta) dias atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua ou as condi¢cdes especiais para sua
realizacao.

.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar seu Laudo no Posto de Atendimento

do IBAM, sob pena de nao ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1.
dentro do prazo do periodo das inscricbes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢éao,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéao.

N&o serd nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através de pericia
médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada incompa-
tivel com a fungéo a ser desempenhada.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO

DAS
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatorio
e classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 12 de dezembro de 2010 e seréo
realizadas na cidade de Catanduva-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Havendo alteracédo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagédo para as provas a serem publicados no dia
26 de novembro 2010 no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva”, no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.
4.17.

4.18.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo os candidatos tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no
item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horério constantes das listas afixadas e no Edital de Convocacgdo publicado no jornal
“Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva” e divulgado e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os
originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei Federal n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
nem documentos ilegiveis, n&o-identificAveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo mencionados no item anterior. Ndo sera aceita cépia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Em nenhuma hip6tese haverdq segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminacéo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacao digital.

As provas objetivas, com duracéo de 3 (trés) horas e terdo 30 (trinta) questdes
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questdo valer4d um ponto e considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na
folha de respostas.

4.18.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de

Questdes e na Folha de Respostas.

4.18.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.



4.18.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.19.
4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

Em hipétese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, com antecedéncia de no minimo 30
minutos antes do horario previsto para fechamentos dos portdées e munidos de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha e documentacdo para
identificacdo conforme item 4.8.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucées aos candidatos
e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fy ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

m) n&o respeitar as instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Ao terminar a prova o0 candidato entregara ao fiscal da sala, sua folha de respostas,
identificada em campo especifico com sua assinatura e sua identifica¢éo digital.



4.29. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, depois de decorrido o tempo de
01 hora.

4.30. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacao do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulério especifico.

4.31. A inclusdo de que trata o item 4.30 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.32. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.30 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.33. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.34.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

4.35. Havera, ainda, prova de titulos, de carater classificatorio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva, conforme item 4.17.

4.36. Os candidatos habilitados na prova escrita objetiva serdo convocados para a entrega dos
titulos através de Edital de Convocacdo que serd publicado no jornal “Imprensa Oficial do
Municipio de Catanduva” e divulgado nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.catanduva.sp.gov.br.

4.36.1. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacdo nos locais
acima, ocasido em que sera informado das datas e local de entrega dos documentos.

4.37. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a pontuacéo
ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

4.38. O total de pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva para os candidatos habilitados.

4.39. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo sem
rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada titulo.

4.40. Constituem Titulos somente 0s a seguir indicados, desde que devidamente comprovados:

MINIMO | MAXIMO
Descricao do Titulo — Agente Comunitario de Saude DE DE PON-
PONTOS TOS

Curso de Formacéo Inicial de Agente Comunitario de Saude

—carga horaria: 450 horas (250 horas teoricas e 200 horas praticas) 02 02

- ministrado por 6rgdo vinculado ao Ministério da Saude e devidamente reco-
nhecido

Curso Introdutorio ao Programa de Saude da Familia

- ministrado por 6rgdo vinculado ao Ministério da Saude e devidamente reco-
nhecido

- carga horaria minima de 40 horas
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4.41

4.42.
4.43.
4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.
4.51.
4.52.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocépia de Certificado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado.

Os documentos deverdo ser entregues em fotocépias autenticadas.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

N&o serdo avaliados os documentos apresentados em cépias simples, que ndo possuirem a
carga horéria do curso, que ndo permitam a adequada avaliacdo ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Capitulo.

O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu home por extenso,
namero do documento de identidade e o emprego para o qual esta se candidatando no
Processo Seletivo.

O modelo do formulario de entrega dos titulos € o constante do Anexo IV deste Edital e
estara disponivel na internet, nos sites www.catanduva.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

N&o serdo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data e
local estabelecidos no Edital de Convocacéo.

Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
gualquer curso/documento que nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Somente serdo analisados os titulos obtidos até o dia 19/10/2010

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL:

A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos da
prova objetiva e dos titulos.

A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, ha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo
desses ultimos.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada,;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) maior niumero de filhos menores de 18 anos.

A Comissao do Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocacgfes, e resultados
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de
Catanduva”, no site da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a
Comisséo do Processo Seletivo, devendo ser entregues ao Setor de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Saude, localizado a Rua Para n° 255, Centro, Catanduva (SP), das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, estar devidamente fundamentados, constando o
nome do candidato, o numero de inscri¢ao e telefone.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
gue apontem de forma clara as razGes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo
legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacéao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou
por qualquer outro meio que néo seja o0 especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera a desclassificacdo do mesmo.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

DA CONTRATACAO:

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacéo Final.

As contratacdes dos aprovados, por ocasido do chamamento, serdo realizadas em regime
celetista, por tempo indeterminado, conforme Lei Municipal n°® 4.745, de 06 de julho de 2009.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, conforme estabelece a Lei Municipal
n® 4.745 de 06 de julho de 2009, sendo que os que nado lograrem aprovacdo nao serao
contratados.

E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o,
além da documentacéo prevista no item 1 e 2 deste Edital, outros documentos.

A convocacao se dara através de Edital publicado, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio
de Catanduva” e o ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido,
sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel.
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7.6.

7.7.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Nao sera contratado o candidato que registrar antecedentes criminais ou que se negue a
apresentar a respectiva certiddo, negativa ou positiva.

A contratacdo sera indeferida se o candidato, no exercicio de qualquer atividade publica,
tenha sofrido penalidade disciplinar que resultou em sua demissao ou exoneracdo a bem do
servico publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

A Comissao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletronicos a ele referentes.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES
SAO ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivi-
duos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢6es educativas, visando a pro-
mocéao da saude e a prevengédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencgédo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabili-
dade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuic6es atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a lei 11.350 de 5 outubro de 2006.

ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:

Interpretagdo de texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro sim-
ples. Sistema Monetéario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de situagBes — problema envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e Lei Organica da Salde;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promocé&o da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos pro-
blemas;

Formas de aprender e ensinar em educacéo popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo soci-
al e direito legais;

Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Nocdes de ética e cidadania.

Bibliografia

1- Guia Pratico do Programa Saude da Familia
2- Manual de Legislacao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ministério da Saude-Brasilia- 2003
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3- Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006

4- Programa Saude da Familia. Ministério da Saude- Brasilia- janeiro/2001

5- Violéncia Intra-Familiar. Caderno de Atencao Basica n°8- Ministério da Salde
6- Vigilancia em Saude. Caderno de Atencao Basica n® 21- Ministério da Salde
7- Envelhecimento em Saude da Pessoa Idosa. Caderno de Atencdo Basica n° 19
8- Lei Federal 8080 de 19/09/1990

9- Lei Federal 8142 de 28/12/1990

10- Estatuto da Crianca e do Adolescente

11- Estatuto do Idoso

12- Lei Federal 11350 de 05 de Outubro de 2006
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Nome: N.° de inscricao

Candidato ao emprego de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
(digitar ou datilografar)

Embasamento:
(digitar ou datilografar)

Assinatura:

Data: [
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome: Tel:

Candidato ao emprego de:

R.G. nimero:

Descrigdo do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacao do responsavel pelo recebimento:

Data:
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